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ArcelorMittal

Klauzula Informacyjna — kandydaci do pracy

1. Cel Klauzuli Informacyjnej

Celem Klauzuli Informacyjnej jest zapewnienie wszystkim kandydatom do pracy
transparentnych i przejrzystych informacji dotyczgcych ich danych osobowych,
w szczegolnosci zasad ich gromadzenia i wykorzystywania podczas oraz po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego, organizowanego za posrednictwem strony ArcelorMittal Kariera,
z ktérej korzystajg kandydaci.

Dane osobowe sg przetwarzane w ArcelorMittal zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym Ogolnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (,RODO”), Politykg Ochrony Danych
Osobowych ArcelorMittal oraz Procedurg Ochrony Danych ArcelorMittal, ktéra stanowi
wigzgce reguly korporacyjne (Binding Corporate Rules ,BCR”) dostepne na korporacyjnej
stronie internetowej ArcelorMittal.

2. Definicje

yAdministrator danych osobowych” lub ,,Administrator” oznacza osobe fizyczng lub
prawna, ktéra samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych.

»Podmiot danych” oznacza kazdg osobe fizyczng, ktérej dane osobowe sg przetwarzane
w ramach procesu rekrutacyjnego.

»Zgoda” oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, w ktérym
Podmiot danych, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego przyzwala
na przetwarzanie dotyczacych go danych osobowych.

»Dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej. Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie takiego
identyfikatora jak imie, nazwisko numer identyfikacyjny lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikdw okres$lajgcych fizyczng, fizjologiczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowag lub
spoteczng tozsamos$c¢ osoby fizycznej.

»Przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych, w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.



»Podmiot przetwarzajacy” lub ,Procesor” oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktéra
przetwarza dane osobowe w imieniu administratora. Pod pojeciami ,Podmiot przetwarzajgcy”
lub ,Procesor” nalezy rozumie¢ rowniez ,,Dostawce ustug’, w zakresie uzywanym zwykle
w ArcelorMittal, pod warunkiem, ze Dostawcy ustug powierzono do przetwarzania dane
osobowe.

»Szczegolne kategorie danych osobowych” lub ,,Dane szczegdélne” oznaczajg dane
osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub $Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane
genetyczne i biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej jak rébwniez dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej danej
osoby.

3. Zakres Klauzuli Informacyjnej

Informacje podane w niniejszej Klauzuli Informacyjnej dotyczg wszystkich kandydatow, ktérzy
ubiegajg sie o prace w Grupie ArcelorMittal, i ktérzy korzystajg ze strony ,ArcelorMittal
Kariera”. Informacje te dotyczg rowniez pracownikow ArcelorMittal oraz potencjalnych
pracownikéw Grupy ArcelorMittal, ktérzy korzystajg ze strony ,ArcelorMittal Kariera”.

4. Funkcjonowanie strony ,, ArcelorMittal Kariera”

Ze strony ,ArcelorMittal Kariera” moze korzysta¢ kazdy potencjalny kandydat do pracy, bez
koniecznosci podawania danych osobowych. Ponadto za posrednictwem strony ,ArcelorMittal
Kariera” mozna utworzy¢ indywidualny profil kandydata (,Profil”), bez obowigzku aplikowania
na wolne stanowiska pracy.

W przypadku, w ktérym kandydat zdecyduje sie ubiega¢ o zatrudnienie na jedno z wolnych
stanowisk zamieszczonych na stronie ,ArcelorMittal Kariera”, kandydat zobowigzany bedzie
do podania danych osobowych, ktére bedg przetwarzane przez ArcelorMittal zgodnie
z niniejszg Klauzulg Informacyjng oraz w zakresie dozwolonym przez prawo.

Podczas ubiegania sie o zatrudnienie, kandydat wyraza Zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych przez rekruterow Grupy ArcelorMittal z ré6znych krajow, w celu dopasowania
kandydatow do wolnych miejsc pracy zgodnie z posiadanymi przez nich kompetencjami.
Oznacza to, ze Zgoda na przetwarzanie Danych osobowych wyrazona za posrednictwem
strony internetowej ,ArcelorMittal Kariera”, obejmuje rowniez Zgode na kontakt rekruterow
w sprawie stanowisk, na ktére kandydaci aplikowali bezposrednio. Ponadto Zgoda ta
obejmuje rowniez przypadki, w ktérych Profil kandydatow pasuje do innych wolnych stanowisk
pracy opublikowanych na stronie ,ArcelorMittal Kariera”. W tym ostatnim przypadku
kandydaci sami podejmujg decyzje, czy chcg wzigé udziat w innych toczacych sie procesach
rekrutacji.

Kandydaci mogg w dowolnym momencie odwota¢ swojg Zgode na przetwarzanie danych,
usuwajgc swoj profil ze strony internetowej ,,ArcelorMittal Kariera”.



5. Kategorie danych - rodzaj Danych osobowych przetwarzanych przez ArcelorMittal

ArcelorMittal bedzie (o ile jest to dozwolone przez krajowe przepisy dotyczgce ochrony
danych) zbieraé, przechowywac i wykorzystywac okreslone kategorie Danych osobowych
dotyczacych kandydatow w kontekscie rekrutacji, w tym miedzy innymi:

¢ Dane identyfikacyjne: imie i nazwisko, zdjecie wraz z wizerunkiem, data urodzenia,
ptec, elektroniczne dane identyfikacyjne;

¢ Dane kontaktowe: tytut, adres, numer telefonu, adres e-mail;

o Wyksztatcenie, szkolenia, kwalifikacje, zawdd, miejsce pracy, zainteresowania, kopie
uprawnien;

e Rejestry zatrudnienia: zawod i praca, wyksztatcenie, szkolenia i kwalifikacje,
wynagrodzenie, przeglad zawodowy, powigzania i czionkostwa, historia pracy,
godziny pracy, urlopy, informacje dotyczace odpowiedzialnosci porzgadkowej
pracownikéw i ewentualnych skarg;

¢ Inne dane: cechy osobiste, zwyczaje zycia, nagrania z kamer bezpieczehstwa, ktore
zawierajg Dane osobowe.

Informacje na temat tego, czy Dane szczegdélne mogg by¢ przetwarzane w konkretnej
lokalizacji stanowiska, o ktore kandydat sie ubiega, mozna znalez¢ nizej.

Wiecej informacji na temat przetwarzania Danych szczegdlnych znajduje sie w punkcie 10.
6. Zbieranie danych osobowych

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg zbierane przede wszystkim bezposrednio od
kandydatow w procesie rekrutacji, poprzez: przestanie CV, udostepnienie profilu z portalu
LinkedIn, wypetnienie formularzy aplikacyjnych lub dostarczenie dokumentow, jak réwniez
w zwigzku ze zaktualizowaniem przez kandydata jego Profilu. W oparciu o lokalne
wymagania prawne, tres¢ formularzy aplikacyjnych stosowanych przez ArcelorMittal moze
by¢ kazdorazowo dostosowana do kraju, w ktérym prowadzony jest proces rekrutacji.

Dane osobowe mogg by¢ réwniez zbierane od agencji zatrudnienia lub dostawcdéw ustug
zwigzanych ze sprawdzaniem przesztosci kandydatow, jesli taka weryfikacja jest konieczna
i dozwolona przez obowigzujgce prawo. W trakcie procesu rekrutacji, Dane osobowe moga
by¢ rowniez zbierane od stron trzecich, takich jak byli pracodawcy, agencje informacji
kredytowej etc., jezeli zostanie to uznane za konieczne i dozwolone przez obowigzujgce
prawo.

7. Podstawa prawna przetwarzania Danych osobowych

ArcelorMittal przetwarza Dane osobowe kandydatéw do pracy na podstawie udzielonej przez
nich Zgody. Ponadto, przetwarzanie moze sie opieraé na podstawie podjecia dziatan na
zgdanie kandydata przed zawarciem umowy o prace. Przetwarzanie moze by¢ oparte rowniez



0 prawnie uzasadniony interes Administratora lub strony trzeciej (na przyktad w zwigzku
Z koniecznoscig obrony przed roszczeniami).

8. Sposoéb przetwarzania Danych osobowych

ArcelorMittal przetwarza Dane osobowe kandydatéw do pracy w sposéb przejrzysty, rzetelny
i zgodny z prawem, zgodnie z zasadami przetwarzania okre$lonymi w Polityce ArcelorMittal
dotyczgcej ochrony danych i Procedury ochrony danych ArcelorMittal, ktéra stanowi wigzgce
reguty korporacyjne (BCR) Grupy ArcelorMittal.

ArcelorMittal przetwarza Dane osobowe kandydatow do pracy wytgcznie na podstawie jednej
z podstaw prawnych okreslonych w punkcie 7 powyzej. Dane osobowe przetwarzane sg
w zwigzku z podejmowaniem decyzji zwigzanych z zatrudnieniem. Dane osobowe moga by¢
réwniez gromadzone w zwigzku z kontrolg dostepu i bezpieczehstwem, w tym za pomocg
kamer przemystowych tam, gdzie jest to konieczne i dozwolone przez obowigzujgce prawo.

W przypadku, w ktérym Dane osobowe muszg zosta¢ wykorzystane w innym celu niz cel, do
ktorego zostaty zebrane, ArcelorMittal powiadomi Podmioty danych o szczegdtach
dotyczgcych celu przetwarzania oraz o podstawie prawnej uzasadniajgcej przetwarzanie.

ArcelorMittal moze przetwarzaé¢ dane osobowe kandydata, tylko jezeli jest to wymagane lub
dozwolone przez prawo.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na zautomatyzowanym przetwarzaniu
danych osobowych (bez interwencji ludzkiej), ktére wywotuje wobec Podmiotu danych skutki
prawne lub w podobny sposéb na niego wptywa.

Co do zasady, ArcelorMittal nie podejmie wobec kandydata zautomatyzowanej decyzji, ktora
bedzie miata na niego istotny wptyw, chyba Ze istnieje do tego podstawa prawna, a kandydat
zostanie o tym poinformowany.

ArcelorMittal moze zastosowaé zautomatyzowane podejmowanie decyzji w ponizszych
okolicznosciach:

e gdy jest to konieczne do zawarcia umowy z kandydatem i pod warunkiem wdrozenia
odpowiednich srodkéw ochrony w celu zabezpieczenia praw kandydata;

e w okreslonych okolicznosciach i o ile kandydat wyrazit wyrazng, pisemng Zgode na
podleganie zautomatyzowanym decyzjom, jak réwniez pod warunkiem wdrozenia
odpowiednich srodkéw ochrony w celu zabezpieczenia praw kandydata.

10. Przetwarzanie Szczegélnych kategorii danych osobowych

ArcelorMittal moze przetwarza¢ Szczegdlne kategorie danych osobowych w sposdéb opisany
ponizej, w zakresie dozwolonym przez prawo:



e wzwigzku z przepisami prawa pracy dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
pracy;

e w zwigzku z przepisami ustanowionymi, w celu zagwarantowania réwnych szans
w odniesieniu do rasy, pochodzenia narodowego lub etnicznego, religii, przekonan
sSwiatopoglgdowych, seksualnosci lub orientacji seksualnej;

e W zwigzku z ustaleniem, dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami;
e W zwigzku z medycyng pracy, aby oceni¢ zdolnos¢ kandydata do pracy.

O ile jest to dozwolone przez prawo, ArcelorMittal moze przetwarza¢ Szczegolne kategorie
danych, ktére zostaty mu udostepnione z wtasnej inicjatywy kandydata.

W przypadku, gdy koniecznym okaze sie przetwarzanie Szczegdélnych kategorii danych
w innych celach niz okreslone powyzej, Administrator zobowigzuje sie do uzyskania
uprzedniej Zgody kandydata.

11. Przekazywanie danych osobowych

ArcelorMittal moze przekazywa¢ Dane osobowe stronom trzecim, w tym zewnetrznym
dostawcom ustug i spétkom zaleznym.

11.1 Przekazanie danych stronom trzecim

ArcelorMittal moze udostepnia¢ Dane osobowe kandydatéw zewnetrznym dostawcom ustug
zwigzanych z zarzgdzaniem i przeprowadzaniem procesow rekrutacyjnych. Oznacza to, ze
ArcelorMittal bedzie udostepniaé Dane osobowe kandydatéw ww. podmiotom trzecim, aby
umozliwi¢ im wykonanie ustugi lub tam, gdzie ArcelorMittal dysponuje prawnie uzasadnionym
interesem.

Wszyscy zewnetrzni dostawcy ustug sg zobowigzani przez ArcelorMittal do zapewnienia
odpowiednich s$rodkéw bezpieczenstwa w celu ochrony Danych osobowych zgodnie
politykami ochrony danych w ArcelorMittal. ArcelorMittal zezwala zewnetrznym
ustugodawcom na przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w okreslonych celach
i zgodnie z jego poleceniami.

Aby zapewni¢ wysoki poziom bezpieczenstwa w sprawach dotyczgcych Danych osobowych,
szczegolnie w przypadkach, w ktérych dane te zostajg przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy, ArcelorMittal stosuje standardowe klauzule umowne oparte na standardowych
klauzulach umownych Komisji Europejskiej, ktére zatwierdzone zostaty przez luksemburski
organ nadzorczy, a poprzez stosowanie ktérych ArcelorMittal zobowigzuje podmioty trzecie,
by Dane osobowe byly przetwarzane w sposéb zgodny z przepisami Unii Europejskiej
dotyczgcymi ochrony danych. Kopie tych klauzul mogg by¢ udostepnione na zgdanie wystane
na adres dataprotection@arcelormittal.com.

ArcelorMittal moze zosta¢ zobowigzany do udostepnienia danych osobowych organowi
nadzorczemu lub innym organom np. organom podatkowym, imigracyjnym czy emerytalnym,
W oparciu o stosowne przepisy prawa.
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11.2 Przekazanie danych w ramach Grupy

ArcelorMittal przyjat procedure ochrony danych obejmujgcg calg grupe kapitatowg
ArcelorMittal, okres$lajgcg standardy ochrony danych osobowych w przypadku przekazywania
danych do spofek zaleznych, w tym spotek spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Wigzgce Reguly Korporacyjne (BCR) zwane rowniez Procedurg Ochrony Danych
ArcelorMittal zostaty zatwierdzone przez r6zne organy nadzorcze w Europie jako takie, ktére
zapewniajg ochrone podobng do tej zapewnianej ha mocy obowigzujgcych przepiséw Unii
Europejskie. BCR zostaty dostosowane do zapiséw RODO i oczekujg na zatwierdzenie przez
luksemburski organ nadzorczy.

Na podstawie BCR, ArcelorMittal moze przetwarza¢, w tym przekaza¢ Dane osobowe
kandydatéw w ramach Grupy ArcelorMittal poza Europejski Obszar Gospodarczy. Do takiego
przekazania moze doj$¢ w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia hostingu danych, ponadto
w celu wewnetrznego raportowania wynikow Spétek zaleznych, w celu zapewnienia
kandydatom informacji o wolnych stanowiskach pracy w innych lokalizacjach, w celu
reorganizacji dziatalnosci lub restrukturyzacji Grupy ArcelorMittal, w celu obstugi i utrzymania
systemu informatycznego i analizy poréwnawcze;j.

12. Srodki bezpieczenstwa

ArcelorMittal wprowadzit odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapobiegania
przypadkowemu lub niezgodnemu z prawem zniszczeniu, utracie, modyfikaciji,
nieuprawnionemu ujawnieniu lub nieuprawnionemu dostepowi do Danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych przez ArcelorMittal.
Pracownicy, kontrahenci i osoby trzecie uzyskajg dostep do Danych osobowych tylko wtedy,
gdy okaze sie to niezbedne do wykonywania przez nich ich obowigzkéw, a przetwarzanie
odbywac¢ sie bedzie zgodnie z poleceniami ArcelorMittal.

13. Naruszenie danych

Oprocz  $rodkéw organizacyjnych i technicznych wdrozonych przez ArcelorMittal,
w Procedurze Ochrony Danych w ArcelorMittal wskazane zostaty dziatania, ktére nalezy
podja¢ w przypadku faktycznego lub podejrzewanego naruszenia ochrony danych. Stosowne
dziatania zostaty szerzej ujete w ramach Procedury zgtaszania naruszen w ArcelorMittal,
ktéra zostata dostosowana do RODO. Opisano w niej, w jaki sposob ArcelorMittal prowadzi
postepowanie wyjasniajgce w zwigzku z podejrzewanym naruszeniem bezpieczenstwa
danych oraz w jaki sposéb powiadomi o naruszeniu Podmioty danych oraz organ nadzorczy.
Procedura wyszczegdlnia réwniez obowigzki i zasady dotyczace zgtaszania przez
kandydatoéw do pracy w ArcelorMittal podejrzen naruszenia ochrony danych.

14. Przechowywanie danych

ArcelorMittal przechowuje Dane osobowe kandydata na stanowisko tak dtugo, jak jest to
wymagane lub zgodne z przepisami krajéw, w ktérych Dane te sg przetwarzane. Spofki
zalezne mogg posiada¢ polityki przechowywania danych, ktére okreslajg okres



przechowywania danych dla roznego rodzaju danych. Informacje na temat konkretnych zasad
przechowywania danych sg dostepne ponizej.

W przypadku zatrudnienia kandydata przez podmiot z Grupy ArcelorMittal, spoétka
zatrudniajgca jest zobowigzana do usuniecia Danych osobowych tego kandydata z centralnej
bazy danych ,ArcelorMittal Kariera”.

W przypadku braku jakiejkolwiek aktywnos$ci na Profilu kandydata przez okres 1 roku, Profil
ten zostanie automatycznie usuniety ze strony ,ArcelorMittal Kariera”.

15. Wnioski o dostep do danych osobowych

Kandydaci do pracy w ArcelorMittal mogg skorzysta¢ z prawa dostepu do danych, poprzez
wystanie stosownego zgdania na adres: jobmarket@arcelormittal.com.

Od kandydatéw oczekuje sie informowania ArcelorMittal o zmianach w danych osobowych
przetwarzanych przez ArcelorMittal.

16. Inspektor Ochrony Danych Grupy ArcelorMittal

Henk Scheffer zostat wyznaczony na inspektora ochrony danych Grupy ArcelorMittal i mozna
sie z nim skontaktowa¢ za pomocg adresu: dataprotection@arcelormittal.com.

Kazdy kandydat do pracy w ArcelorMittal moze kierowa¢ do niego pytania dotyczgce
niniejszej Klauzuli Informacyjnej oraz zasad przetwarzania danych osobowych
w ArcelorMittal, przesytajgc zapytania na adres: dataprotection@arcelormittal.com.

17. Zmiany w niniejszej Klauzuli Informacyjnej
ArcelorMittal zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszej Klauzuli Informacyjne;j.

Wszystkie polityki i procedury, o ktérych mowa w niniejszej Klauzuli Informacyjnej, dostepne
sg ha stronie internetowej ArcelorMittal.
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Klauzula Informacyjna — uzupetnienie informacji

1. Administratorzy Twoich danych osobowych

Jezeli aplikujesz na stanowisko w ArcelorMittal Poland S.A., Administratorem Twoich
danych osobowych jest ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie Goérniczej
(41-308), Al. Pitsudskiego 92 (dalej: ArcelorMittal Poland).

Jesli aplikujesz na stanowisko w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach,
Administratorem Twoich danych osobowych jest ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach z siedziba w Zdzieszowicach (47-330), ul. Powstancow Slgskich 1
(dalej: ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach)

Jesli aplikujesz na stanowisko w AM Business Center of Excellence, Administratorem
Twoich danych jest ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland sp. z 0.0.
sp.k. z siedzibg w Dabrowie Goérniczej (41-308), Al. Pitsudskiego 92 (dalej: AM BCOE).

Jesli aplikujesz na stanowisko w Kolprem, Administratorem Twoich danych osobowych
jest Przedsiebiorstwo Ustug Kolejowych Kolprem sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej (41-308), Al. Pitsudskiego 92 (dalej Kolprem).

Jesli aplikujesz na stanowisko w ArcelorMittal Distribution Solutions Poland,
Administratorem Twoich danych jest ArcelorMittal Distribution Solutions
Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Katowicach (40-610), ul. Stalowa 1 (dalej: AMDS)

Jesli aplikujesz na stanowisko w ArcelorMittal Tubular Products Krakéw, Administratorem
Twoich danych osobowych jest ArcelorMittal Tubular Products Krakow Sp. z 0.0. z
siedzibg w Krakowie (31-752), ul. Ujastek 1 (dalej: AM Tubular Products).

Jesli aplikujesz na stanowisko w H.K. - Produkcyjny Osrodek Maszynowy,
Administratorem Twoich danych osobowych jest H.K. — Produkcyjny Osrodek
Maszynowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (40-610), ul.Stalowa 1 (dalej: HK POM ).

Jesli aplikujesz na stanowisko w ArcelorMittal Warszawa, Administratorem Twoich
danych osobowych jest ArcelorMittal Warszawa Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(09-949), ul. Kasprowicza 132 (dalej: AM Warszawa).

Administratorem Twoich danych osobowych moze sta¢ sie kazda spétka z Grupy
ArcelorMittal, ktéra w tym celu skontaktuje sie z Tobg (kontakt bedzie dotyczyt tylko celéw
rekrutacyjnych).

Strona ArcelorMittal Kariera stuzy do organizacji i zarzgdzania procesami rekrutacyjnymi
w Grupie ArcelorMittal.



W Grupie ArcelorMittal zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych - Henk Scheffer.
Kontakt z nim mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej, pod adresem:

dataprotection@arcelormittal.com.

2.  Skontaktuj sie z nami

Jezeli chcesz skontaktowacC sie w sprawie przetwarzania Twoich danych osobowych
posrednictwem
podo.amp@arcelormittal.com lub poczty tradycyjnej na adres spoétki, do ktorej sie

prosimy o kontakt za

poczty elektronicznej, na

rekrutujesz (wskazany powyzej), z dopiskiem: ochrona danych osobowych.

3. Wjakim celu i najakiej podstawie

przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych

Dla celéw rekrutacyjnych na stanowiska
pracy oferowane przez ArcelorMittal
Poland, ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat w Zdzieszowicach, AM BCOE,
Kolprem, AM Distribution Solutions
Poland, AM Tubular Products, H.K. —
Produkcyjny  Osrodek  Maszynowy,
ArcelorMittal Warszawa.

W przypadku, gdy formg zatrudnienia
jest umowa o prace, podstawg prawng
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO w zwigzku z przepisami prawa
pracy (obowigzek prawny cigzgcy na
administratorze). W przypadku, w ktorym
zakres przekazanych danych osobowych
wykracza poza dane wskazane w
przepisach prawa pracy, podstawg
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO (zgoda kandydata).

W  przypadku, gdy formg prawng
zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna,
podstawg prawng przetwarzania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. podjecie
dziatan przed zawarciem umowy na
zgdanie kandydata).

W przypadku przetwarzania danych
kandydata na poczet przysztych
rekrutacji, podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit a)
RODO (zgoda kandydata).

Dla celow rekrutacyjnych na stanowiska
pracy oferowane przez spotki z Grupy
ArcelorMittal.

Podstawg prawng przetwarzania jest art.
6 ust. 1 Ilit.t f) RODO (prawnie
uzasadnione interesy administratora
danych polegajgce na przeprowadzeniu
rekrutacji na stanowiska pracy
oferowane przez spotki z  Grupy
ArcelorMittal). Podstawg takiego
przetwarzania mogg by¢ rowniez
wiasciwe dla danej jednostki z Grupy

ArcelorMittal stosowne przepisy prawa

adres:



mailto:dataprotection@arcelormittal.com
mailto:podo.amp@arcelormittal.com

(art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO) lub zgoda
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

W celu ewentualnego ustalenia, | Podstawg prawng przetwarzania jest art.
dochodzenia  lub  obrony przed (6 wust. 1 Ilit. f) RODO (prawnie
roszczeniami. uzasadniony interes administratora
danych osobowych oraz jednostek z
Grupy ArcelorMittal, polegajgcy na
podjeciu dziatan zmierzajgcych do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

W celu przesyfania/udostepniania | Podstawa prawng przetwarzania jest art.
danych osobowych w ramach Grupy (6 wustl lit. f) RODO (prawnie
ArcelorMittal, w tym roéwniez do |uzasadniony interes administratora
wewnetrznych celéw administracyjnych. | polegajacy na udostepnianiu danych
osobowych w ramach Grupy
ArcelorMittal dla wewnetrznych celéw
administracyjnych oraz w celu realizacji
procedury rekrutacyjnej w ramach
Grupy).

W celu i zakresie okre$lonym w tresci | Podstawg prawng przetwarzania jest art.
zgody na przetwarzanie danych [ 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda kandydata).
osobowych (tam, gdzie ma to
zastosowania).

4. Komu przekazujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe mogqg by¢ udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom $wiadczgcym: ustugi IT, hostingu danych: Oracle Luxembourg SARL.

b) spotkom Grupy ArcelorMittal. Lista krajéw, w ktorych jednostki zalezne Grupy
ArcelorMittal mogg mie¢ dostep do Twoich danych osobowych, na podstawie
porozumienia grupy dotyczgcego transferu danych wewnatrz Grupy (BCR) znajduje sie
tutaj https://storagearcelormittalprod.blob.core.windows.net/media/tnfpmlfl/data-
protection-procedure-2016.pdf

5. Skad mamy Twoje dane osobowe?

W wiegkszosci przypadkow przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktére wprowadzites/as
samodzielnie bezposrednio do aplikacji ArcelorMittal Kariera.

W okreslonych sytuacjach mozemy otrzyma¢ Twoje dane osobowe od agencji
rekrutacyjnych, ktore dziatajg na nasze zlecenie lub od osb6b, ktére polecajg Twojg
kandydature na oferowane przez nas stanowiska pracy. Wowczas zostaniesz
niezwtocznie poinformowany/ poinformowana o tym, ze ArcelorMittal Poland przetwarza
Twoje dane osobowe wraz ze wskazaniem dotyczgcych Ciebie kategorii danych
osobowych ktore otrzymalismy.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem przystugujg Ci nastepujgce prawa wynikajgce z RODO:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;


https://storagearcelormittalprod.blob.core.windows.net/media/tnfpmlfl/data-protection-procedure-2016.pdf
https://storagearcelormittalprod.blob.core.windows.net/media/tnfpmlfl/data-protection-procedure-2016.pdf

b) prawo do zagdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku,
gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia
zapominanym”)

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu — w przypadku danych osobowych przetwarzanych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO

f) Prawo do przenoszenia danych osobowych;

7. Skarga do PUODO

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych przez administratora
majgcego siedzibe w Polsce, narusza przepisy RODO, masz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Czy musisz poda¢ nam Twoje dane osobowe?

Twoje uczestnictwo w procesach rekrutacyjnych prowadzonych w podmiotach z Grupy
ArcelorMittal oraz w polskich spotkach jest catkowicie dobrowolne. Jezeli jednak
zdecydujesz sie na udziat, bedziesz musial/ musiata poda¢ nam swoje dane osobowe
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przeciwnym razie nie bedziemy
mogli zweryfikowa¢ Twojej aplikacji i potencjalnie zaproponowac Ci zatrudnienia.

9. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zakresie, w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych opiera sie na zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, masz prawo do jej cofniecia w kazdej chwili. Cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych skontaktuj sie z administratorem Twoich danych osobowych.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Polskie spoétki z Grupy ArcelorMittal nie bedg wobec Ciebie podejmowaty
zautomatyzowanych decyz;ji.

Niniejsza informacja stanowi uzupetnienie Klauzuli Informacyjnej dostepnej na stronie
ArcelorMittal Kariera, w odniesieniu do rekrutacji prowadzonych na terenie Polski.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejszg Klauzula Informacyjng, a trescig
podstawowej Klauzuli Informacyjnej dla Grupy ArcelorMittal, pierwszenstwo majg zapisy
niniejszej Klauzuli.



